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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. -'C_ DEL
18 APR 2020

Oggetto: Sospensione cautelare dal servizio, ex art. 74 CCNL Area Sanita
triennio 2016/2018, dipendente aziendale “omissis”.

=
Il Commissario Straordinario, Dott. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 06 del i

1 08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in |
oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico - Amministrativi |

d

STRUTTURA PROPONENTE: U.O0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

]

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore ad interim dell’U.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario
Straordinario I'adozione del presente atto

Il Responsabile del edimento Il Direttore |.O.L. ad interim
Dr. Massim ivepio Dr. Gi e {Fico

T ik

]
Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi
Il Direttore Pipartimento '
Dr. Giugeppe Fico '
Z
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PREMESSO

CHE da articoli riportati da organi di stampa sul web questa Azienda Sanitaria, in
data odierna, & venuta a conoscenza che il dipendente aziendale “omissis” risulta
essere indagato in un procedimento penale e destinatario di un‘ordinanza di custodia
cautelare consistente nel divieto di dimora nella provincia di Crotone, emessa dal
' GIP del Tribunale di Crotone;

LETTO l'art. 74, comma 1 del C.C.N.L. Area Sanita - triennio 2016/2018, che
testualmente recita: “II dirigente colpito da misura restrittiva della liberta personale
o da provvedimenti giudiziari inibitori che impediscono la prestazione lavorativa, &
obbligatoriamente sospeso dal servizio, con sospensione dell‘incarico dirigenziale
conferito e privazione della retribuzione, per tutta la durata dello stato di restrizione
della liberta, salvo che I’Azienda o Ente non proceda direttamente ai sensi dell’art.

72, comma 10, (Codice disciplinare), e dell’art. 55 ter del D.Igs.n.165/2001.";

DATO ATTO che il comma 7 del precitato articolo statuisce: “Al dirigente sospeso dal
servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un‘indennita alimentare pari al
50% dello stipendio tabellare, nonché la retribuzione individuale di anzianita e gli

assegni familiari, qualora ne abbia titolo.”;
LETTO I'art. 75 del menzionato contratto che disciplina il rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale;
VISTE le leggi in materia;

PROPONE
Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato, di:

- Disporre, con decorrenza immediata, nei confronti del dipendente aziendale
“omissis”, la sospensione cautelare dal servizio, con privazione della retribuzione e
corresponsione di un‘indennita alimentare pari al 50% dello stipendio tabellare,

nonché la retribuzione individuale di anzianita e gli assegni familiari, qualora ne

abbia titolo, per tutta la durata delle misura restrittiva della liberta.

- Avviare il procedimento disciplinare a carico dell'indagato, teso ad accertare |

eventuali responsabilita disciplinari connesse al procedimento penale de quo. |

J
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- Demandare all'U.0.C. Affari Generali, Legali e Assicurativi, il compito di

trasmettere la presente deliberazione a:
Dipendente “omissis”;

U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione - Ufficio Contabilita del

personale dipendente;
Dipartimento di Prevenzione;
Ufficio Procedimenti Disciplinari.

- Demandare, altresi, alla predetta U.O.C. il compito di trasmettere il presente atto

deliberativo a:
' Dirigente Generale Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Sociali e Socio Sanitari;
Commissario ad Acta per il Piano di Rientro;

Autorita Giudiziaria procedente.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito

integralmente riportata e trascritta.
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore

Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttorg Sanitario
Avv. Frapcesco Masciari Dr. Giu pe Panella

a&tff

Il Commissario Straordinario

34 Dr. Domenico
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

16 e
pretorio dell’Azienda in data MR ¢ con protocollo n.}
049
Il Respmm mmento
COLL. '
8. Franceda (
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